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Stellenausschreibung 
 
Das Ketteler Krankenhaus Offenbach ist ein modernes, innovatives Krankenhaus in  
katholischer Trägerschaft mit den Fachabteilungen Anästhesie und Intensivmedizin, Chirurgie, Geriatrie, 
Gynäkologie und Geburtshilfe, Innere Medizin, Radiologie sowie einer Belegabteilung HNO. Wir 
betreiben ein zertifiziertes DarmkrebsCentrum und ein Brustkrebs-kompetenzzentrum. Das Krankenhaus 
ist zertifiziert nach KTQ®; dem Deutschen Palliativsiegel und der Deutschen Diabetesgesellschaft 
(Zertifikat „Für Diabetespatienten geeignet).  
Wir sind akademisches Lehrkrankenhaus der Johann-Wolfgang-Goethe-Universität Frankfurt am Main 
und betreiben eine Krankenpflegeschule in Kooperation mit dem Sana Klinikum, in der das Ketteler 
Krankenhaus 38 Ausbildungsplätze belegt. 
 
Zur Verstärkung unseres Medizincontrollings suchen wir zum nächst möglichem Zeitpunkt 

 

eine klinische Kodierfachkraft (m/w/d)  
für das Medizincontrolling in Vollzeit  

 
Aufgabengebiet: 

• Vollständige und korrekte Kodierung anhand der Patientenakte im Dialog mit den 
Leistungserbringern, perspektivisch Fallbegleitendes Kodieren in den jeweiligen 
Fachabteilungen, 

• Erstellen von med. Begründungen für die Krankenkasse, 

• Weiterentwicklung einer lückenlosen, plausiblen und strukturierten Dokumentation und 
Kodierung, 

• Eigenverantwortliche Kommunikation mit den Kostenträgern und dem MD, 

• Koordinierung und Abwicklung der MDK- und Kassenanfragen 

• Fallbearbeitung im MD-Management 

• Kommunikation der MD-Ergebnisse mit den jeweiligen Fachabteilungen 
 
Wir erwarten: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Kodierfachkraft oder mehrjährige Erfahrung in der Kodiertätigkeit 

• Fundierte Kenntnisse in Dokumentationsfragen (DRG, ICD, OPS und DKR), 

• Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und soziale Kompetenz, 

• Mittragen der christlichen Zielsetzung eines katholischen Krankenhauses 

• Vorlage einer 2-fachen Masernimpfung oder eines Immunitätsnachweises 
 
Wir bieten: 

• eine unbefristete Vollzeit-Anstellung, 

• Eine leitungsgerechte Vergütung nach AVR und eine betriebliche Altersvorsorge (KZVK) 

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 

• Mobilitätszulage 

• Zugang zu Corporate Benefits 

• Eine strukturierte Einarbeitung sowie vielfältige interne und externe Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten, 

• Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit vielseitigen 
Gestaltungsmöglichkeiten in einem motivierten und engagierten Team 

 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung innerhalb von 
4 Wochen nach Veröffentlichung dieser Anzeige bevorzugt per Mail an: jobs@ketteler-krankenhaus.de 
 
Für Rückfragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen Frau Gessner unter 069/8505-731 zur Verfügung. 
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